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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO TECNOLOGIA & DIGNIDADE HUMANA

ARTIGO 1.° - DA DENOMINAGAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGAO

INSTITUTO TECNOLOGIA & DIGNIDADE HUMANA, neste Estatuto designada,
simplesmente, como I-T&DH, fundada em data de 03 de margo de 2015, com sede
e foro em Curitiba — Parana, na Rua S&ao Bento, n° 1.093, Bairro Hauer, em Curitiba
— Parana, CEP: 81.630-230, ¢ uma associagao civil de direito privado sem fins
lucrativos, constituida por tempo indeterminado, de carater organizacional,
filantropico, assistencial, promocional, artistico, e educacional, sem cunho politico
ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se dirigirem,
independentemente de género, idade, classe social ou nacionalidade.

Paragrafo Unico - No desenvolvimento de suas atividades, a Associagado
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, e ndo fara qualquer discriminagdo de sexo, raga,
cor ou crenga religiosa.

ARTIGO 2.° - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES
Paragrafo Primeiro — Os objetivos gerais sdo os seguintes:

l. Promover acgdes de relevancia publica e social que possam contribuir
para protecéo integral de criangas e de adolescentes, bem como de
jovens, adultos e idosos, no que refere ao uso saudavel e seguro de
tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC), com finalidade de
assisténcia social, educacional, cultural, esportiva, de saude.

I1. Contribuir para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
estabelecidos pelos paises membros da Organizacdo das Nacgoes
Unidas (ONU), como uma agenda global centrada nas pessoas e no
planeta; em especial, atuar como centro de atencdo e de
desenvolvimento de agbes sociais para efetivagdo de garantias de
direitos que busquem preservar a integridade fisica e mental de usuarios
de TIC, prioritariamente de criangas e de adolescentes;

M. Contribuir para o alcance dos objetivos da Lei n.° 12.965, de 23 de abril
de 2014, seus Decretos e sucedaneos normativos, a qual estabelece
principios, garantias, direitos e deveres para uso da Internet no Brasil;

V. Planejar, produzir, executar e avaliar mecanismos didatico-pedagogicos
para uso seguro, consciente e responsavel de tecnologias de informagao
e comunicagdo, em especial, da internet, como ferramenta para o
exercicio da cidadania, a promog¢éo da cultura de paz e nao violéncia, e
para o pleno desenvolvimento humano e social,
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Produzir e disseminar materiais multimidiaticos educativos para o fim de
desenvolver processos de formagdo, preparagdo e orientagdo para o
acesso a rede mundial de computadores - internet, com base no dominio
estratégico deste recurso informatizado, junto as escolas, as familias e
outras instituigbes, preparando-as para o enfrentamento, a redugao e a
prevencado dos riscos e danos potenciais que podem surgir para a saude
fisica e psicologica do individuo, especialmente para os processos
cognitivos, as relagdes sociais, os aspectos de seguranga e até para a
produtividade laboral dos usuarios de TIC;

Subsidiar pais e familiares de criangas e adolescentes com informacgdes
relevantes para uso responsavel, ético e seguro da rede mundial de
computadores — internet, contribuindo diretamente para os usuarios de
TIC manterem suas respectivas vidas individual e socialmente
saudaveis, a partir de exercicio efetivo de controle parental quanto aos
acessos a Internet, conforme previsto na Lei n.° 12.965, de 23 de abril de
2014, Marco Civil da Internet no Brasil, o qual estabelece principios,
garantia, direitos e deveres para o uso da internet;

Estimular o desenvolvimento de comportamentos que preservem a
salde e a seguranga pessoal de usuarios de TIC, considerando-se os
riscos e 0s danos sociais que podem advir com uso precoce, desmedido,
inadequado e irresponsavel de TIC, em qualquer tempo, idade e lugar,
seja de qual forma for, de computador ou qualquer dispositivo mével
(celular, tablet, notebook, dentre outros). Parte-se do pressuposto l6gico
que o uso inadequado destas tecnologias pode provocar lesées por
esforgo repetitivo - LER, adigéo a internet, déficit de atengao, vitimizagdes
por cibercrimes, acidentes de transito devido ao “texting” e uso de fone
de ouvido, dentre outros danos em potencial afetos aos usudarios das
tecnologias de informagéo e comunicagéao;

Promover agbes e atividades psicopedagdgicas, psicoterapéuticas,
dentre outras, de carater multidisciplinar, para prevengéo e intervengao
corretiva dos efeitos nocivos do uso inadequado de TIC, a qualquer
interessado;

Produzir materiais informacionais nos formatos impresso, audiovisual e
web (folders, flyers, cartazes, cartilhas, animagdes, video e/ou audio,
paginas eletrénicas, dentre outras opgdes), para educar e sensibilizar
interessados de qualquer setor da sociedade acerca dos riscos e danos
que o mal uso de tecnologias de informagdo e de comunicagido -
principalmente a internet - pode acometer a usuarios vulneraveis;

Criar e manter atualizado sitio eletrénico, como portal e provedor de
conteudo e outras informagdes na internet, com contelido que concentre
e propague informagdes técnicas e institucionais, em variadas formas
(filmes, imagens, audio/som, textos, etc.), relativas aos riscos para a
saude fisica e psicolégica que possam afetar e comprometer os
processos cognitivos e a seguranga pessoal de usuarios de TIC;
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Desenvolver acbes de carater (in)formativo para a sociedade em geral,
para o Sistema de Garantia dos Direitos, destacando as comunidades
escolares - sejam de escolas publicas e/ou particulares -, sobre fatores
de riscos e danos que o uso desmedido e irresponsavel de TIC pode
produzir aos usuarios desses dispositivos;

Promover atividades e eventos educativos e culturais para protegao
humana na era digital por meio de campanhas, palestras, seminarios,
simpdsios, congressos, exposicdes, feiras, cursos presenciais e a
distancia, oficinas, circulos de didlogos, capacitagdes, treinamentos em
desenvolvimento profissional e gerencial, acerca de métodos e
procedimentos para enfrentamento, redugdo e prevengéo de prejuizos
para o desenvolvimento saudavel e seguro de criangas e de
adolescentes, extensiva a jovens, adultos e idosos, enquanto usuarios
de TIC;

XIll. Promover acdes para divulgacéo de boas praticas de incluséo digital que

contribuem com a protegao integral de criangas e adolescentes.

Paragrafo Segundo - As finalidades especificas s&o as seguintes:

V.

V.

Formar lideres-instrutores na area de tecnologia & dignidade humana,
oriundos de escolas, de empresas, do ambito familiar, de comunidades
religiosas ou de qualquer outro setor da sociedade civil, para potencializar
efeitos multiplicadores e disseminadores de concepgdes e metodologias de
atuacédo para prevenir, evitar, enfrentar — para reduzir ou eliminar —
maleficios e danos decorrentes do uso inadequado e desmedido de TIC;
Articular e mobilizar servidores de érgdos ou organizagdes publicas,
profissionais de empresas publicas e/ou particulares, de qualquer esfera de
poder - enfim, agregar liderangas em geral da sociedade civil e
governamental - para desenvolver e veicular campanhas educativas e de
conscientizagao para uso responsavel, ético e seguro de TIC, com vistas a
evidenciagéo de pardmetros objetivos que possam garantir a dignidade da
pessoa humana em plena era digital;

Colaborar com o planejamento, o desenvolvimento, e a avaliacdo de
politicas publicas e de iniciativas privadas na area de tecnologia &
dignidade humana; em especial, mensurar quantitativa e qualitativamente
resultados obtidos com atividades direcionadas a prevengdo de males
decorrentes do uso irresponsavel e inadequado de TIC em todos os tempos
e espagos;

Integrar e/ou participar de Comités, Camaras, Conselhos, Foruns, Redes,
Seminarios, Congressos, Coloquios, etc., que estejam relacionados, direta
ou indiretamente, com a promogao do uso responsavel, saudavel e seguro
de TIC;

Realizar pesquisas e estudos - diagnésticos e terapéuticos - sobre os
maleficios em potencial para a saude fisica e psicolégica dos usuarios de
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TIC, que(afetatn’6s3précessos ¢ognitivos e relacionais, com prejuizos para
os vinculos familiares e sociais, bem como para a atividade académica e
laboral. E ainda, divulgar e propagar métodos para prevengao,
enfrentamento, redugado e/ou solugédo desses maleficios;
Promover estratégias e agbes para reconhecimento formal ou oficial, de
cunho meritocratico, por meio de concursos e premiagdes, para produgdes,
experiéncias bem sucedidas e boas praticas, que aliem ambas as
concepgldes ‘tecnologia e dignidade humana’, as vistas de prevencéo de
lesdes por esfor¢o repetitivo decorrentes do uso de TIC, bem como,
relacionadas a prevengédo de adigdo a internet e de cibercrimes, dentre
outras possiveis situagdes de interesse universal de usuarios destas
tecnologias;
Contribuir com processos de formagéo e/ou qualificagdo de adolescentes,
jovens e adultos para atividades de cunho social, cultural, artistico e
profissional que promovam a conscientizagdo do uso responsavel,
saudavel e seguro de TIC.

Paragrafo Terceiro — Para o cumprimento destas finalidades o I-T&DH podera:
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Constituir comissées ou grupos de trabalho os quais congreguem
profissionais ad hoc de categorias especificas ou diversas, disciplinares ou
multidisciplinares, incluindo-se consultores e/ou assessores, técnicos
especializados, voluntarios, etc., com o fim de desenvolver atividades,
simples ou complexas, que convirjam para o atingimento dos objetivos e
finalidades desta Associagao;

Mobilizar recursos para a realizagdo de qualquer atividade-meio e/ou
atividade-fim desta Associagdo, bem como para produzir e destinar, a quem
de necessidade, materiais multimidiaticos e de formagdo complementar —
intensiva ou extensiva - ou profissional que alie as concepgdes ‘tecnologia
e dignidade humana’;

Celebrar parcerias e executar projetos sob modalidade formal de contratos,
convénios, termos de cooperagdo, etc., com instituicbes publicas e/ou
privadas, bem como com organizagdes ndo-governamentais, sejam estas
e/ou aquelas subordinadas de qualquer das esferas de poder (municipal,
estadual, distrital, federal ou internacional);

Contratar e firmar parcerias, para execugdo de qualquer projeto social,
cultural, artistico, ou educacional, que contemplem as finalidades desta
Associagéo, de acordo com preceitos fixados por qualquer entidade publica
ou privada; ou ainda, tomar por fundamento, nestes projetos, o que for
permitido pela legislagéo vigente, seja este ou aqueles preceitos oriundos
ou adscritos de ordenamentos técnicos e/ou juridicos circunscritos do
ambito internacional ou nacional (federal, estadual, municipal ou distrital).
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Paragrafo Quarto - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagao se
organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, de abrangéncia
internacional, as quais funcionarao mediante delegagdo expressa da matriz e reger-
se-a0 pelas disposi¢des estatutarias.

ARTIGO 3.° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO

A Associacao se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo democratica e participativa suficientes a
coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
ilicitas, sob qualquer forma, em decorréncia de participagdo nos processos
decisérios; e ainda, suas rendas serdo integralmente aplicadas em territorio
nacional, na consecugao e no desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4.° - DOS ASSOCIADOS

O quadro social sera composto de nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas
e juridicas, admitidos em Assembleia Geral para o exercicio de direitos e deveres
em igualdade de condigdes.

Paragrafo Unico - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagdo da
Associagéo;

b) Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e
doagdes;

c) Associados Contribuintes: as pessoas fisicas e juridicas que
contribuem, mensalmente, com quantia fixada pela Assembleia Geral;

d) Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os
beneficios alcancados pela entidade, junto aos associados
contribuintes.

ARTIGO 5.° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO
Poderao associar-se pessoas fisicas e juridicas:

a) Pessoas fisicas: somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos,
independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenca
religiosa; e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricdo junto a Secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria
Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no
livro de associados, com indicagéo de seu nimero de matricula e categoria
a qual pertence. Devera o interessado:

I Apresentar a respectiva cédula de identidade, CPF e comprovante

de enderego;
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b) Pessoas Juridicas: deverdo apresentar cépia do cartdfo CNPJ e
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. Conéoraar com o presente Estatuto e os principios nele definidos;

M. Ter idoneidade moral e reputacgéo ilibada;

V. Caso seja associado contribuinte, assumir o compromisso de
honrar pontualmente com as contribuigbes pecuniarias
associativas;

V. Caso seja associado voluntario, cumprir a rigor os dispositivos do
Termo de Adesdo do I-T&DH, no que se refere ao objeto e
condi¢cdes do exercicio para o servigo voluntario;

VL. Caso seja associado beneficidrio ou voluntario, aceitar a
possibilidade de produzir, depoimentos em midia impressa, audio
ou video acerca do usufruto do trabalho do |-T&DH.

X o
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comprovante de endereco, e ter aprovagao da Diretoria “ad referendum’ da
Assembleia, ndo sendo aceita a participacdo de empresal/organizagdo que
tenha objetivos conflitantes com os do I-T&DH.

ARTIGO 6.° - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Sao deveres dos associados, Pessoas Fisicas:

VL

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com as -

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Participar, acatar e cumprir as decisées da Assembleia Geral;

Contribuir para a consecugao dos objetivos da entidade e zelar pelo seu
nome e integridade;

Defender o patriménio e os interesses da Associagao;

Comparecer e votar por ocasiao das eleigdes;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagéo, para
que a Assembleia Geral tome providéncias.

contribuigées pecuniarias associativas. Em havendo inadimplemento de exagoes,
autoriza-se cobranga de encargos moratérios, fixados pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 7.° - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sao direitos dos associados, Pessoas Fisicas, quites com suas obrigagdes sociais:
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Votar para qualquer cargo da Diretoria Executiva, desde que esteja
cumprindo a fungdo de associado voluntario e/ou doador/contribuinte ha
pelo menos 1 (hum) ano, na forma prevista neste Estatuto;

Ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, desde que esteja
cumprindo a fun¢do de associado voluntario e/ou doador/contribuinte ha
pelo menos 3 (trés) anos consecutivos, na forma prevista neste Estatuto;
Usufruir dos beneficios oferecidos pela Associagédo, na forma prevista
neste Estatuto;




V. Tomar parte nas Assembleias Gerais;

V. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;
VL. Propor matéria a ser incluida na pauta da Assembleia Geral Ordinaria e

Extraordinarias, a ser encaminhada para a Secretaria Executiva até 15
dias antecedentes a data agendada, via correio eletronico:
secretaria@tecnologiaedignidadehumana.org.br;

VIl. Propor admissao de novos associados.

ARTIGO 8.° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando via e-mail secretaria@tecnologiaedignidadehumana.org.br  seu
pedido junto & Secretaria da Associagao, desde que n&o esteja em débito com suas

obrigagdes associativas.

ARTIGO 9.° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente em havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, no qual fique assegurado o direito a ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de:

L. Violagao do Estatuto Social;

| Difamagéo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;

M. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais,;

V. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante pratica de atos ilicitos ou imorais;

VL. Falta de pagamento, por parte dos "associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado via correio eletrénico dos fatos a ele imputados, através de notificagao
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva no prazo
de 20 (vinte) dias, a contar do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Segundo - Apds decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagéo de defesa, a representacgao sera decidida em
reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos
membros presentes.

Paragrafo Terceiro - Aplicada pena de exclus&o, cabera recurso pelo associado a
Assembleia Geral, protocolado na Secretaria Geral em até 30 (trinta) dias contados

da decisdo de sua exclusao.
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Paragrafo Quarto - A’ Assemblela Geral deliberara sobre o recurso interposto, em
ultima instancia, em sua primeira reunido ordinaria, constando o recurso do

associado excluido como item da pauta.

Documet
idicas

Paragrafo Quinto — O associado excluido podera fazer breve sustentacéo oral de
sua defesa, na Assembleia Geral, ausentando-se do plenario no momento da
votagdo. A decisdo da Assembleia Geral serd comunicada oficialmente ao
associado mediante carta registrada com Aviso de Recebimento enviada pelos
Correios ou por correspondéncia eletrénica (e-mail), com certificagdo digital e
registro de envio.

Paragrafo Sexto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagéo de qualquer natureza,
seja a que titulo for.

Paragrafo Sétimo - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento integral de seu débito junto & Tesouraria da
Associacao.

ARTIGO 10 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
S&o 6rgéos da Associagao:

. Assembleia Geral;

1. Diretoria Executiva;
lll.  Conselho Fiscal;

IV. Conselho Técnico;
V. Conselho Consultivo.

ARTIGO 11 - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral deliberativa € o érgdo maximo e soberano da Associagédo e
sera constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Reunir-se-a na primeira quinzena de dezembro de cada ano para planejar, avaliar,
supervisionar e aprovar as a¢des da Diretoria Executiva; e, extraordinariamente,
quando devidamente convocada. Constituirdo estas assembleias, em primeira
convocagdao, com presenga da maioria absoluta dos associados; e, em segunda
convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero de associados,
deliberando-se pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos
previstos neste Estatuto. Compete a Assembleia Geral:

. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal;

1. Decidir sobre reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

M. Instituir e alterar cédigos de conduta e regimento interno;
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V. Criar ou extinguir departamentos, mediante p
Executiva, determinando a competéncia e subordinagado destes,
dentro da estrutura da associagéo, podendo inclusive conferir este
poder a qualquer outro 6rgéo da Associagao;

V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, comprar, transigir, hipotecar
ou permutar bens patrimoniais;

VL. Deliberar sobre a previsdo orgamentdria e a prestagao de contas;

VIl.  Aprovar o planejamento de agdes a curto, médio e longo prazo da
Associagao;

VIIl. Estabelecer e reajustar valor das mensalidades dos associados;

IX. Decidir sobre a extingdo da Associagdo, nos termos do artigo 28 deste
Estatuto;

X. Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de
interesse social, bem como sobre os casos omissos no presente
Estatuto.

Paragrafo Primeiro — As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 (um quinto) dos
associados, por correio eletrénico - com aviso de recebimento -, enviada a todos os
associados, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de sua
realizacao, onde constara: local, dia, més, ano, horario da primeira e da segunda
chamada, ordem do dia, € o nome de quem a convocou.

Paragrafo Segundo - Quando a Assembleia for convocada pelos associados, 0
requerimento devera ser encaminhado ao Presidente através de notificagéo
extrajudicial. O Presidente deverd, no prazo maximo de 3 (trés) dias, contados da
data de entrega do requerimento, convocar a Assembleia, pelos meios usuais. Se
nao o fizer dentro deste prazo, os que deliberaram por sua realizagao faréo a

convocagao.

Paragrafo Terceiro — Todas as deliberagdes serdo tomadas por voto aberto, com
excecdo de deliberagdes tomadas por escrutinio secreto as deliberagoes que
envolvam eleigdes da diretoria e do conselho fiscal, bem como o julgamento dos
atos da diretoria quanto a aplicagdo de penalidades quanto ao descumprimento

desse Estatuto.

Paragrafo Quarto - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por
ano para:

a) Elaborar, Redimensionar e Aprovar proposta de programagao anual
da Associacgéo, submetida pela Diretoria Executiva;
b) Apreciar e aprovar relatério anual da gestao, submetido pela Diretoria

Executiva;
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c) Discutir ¢ homofogar as contas o0 Balango Patrimonial e/ou Social

aprovado pelo Conselho Fiscal, referente ao exercicio anual findo.

Paragrafo Quinto - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada:

a) Pelo Presidente;

b) Pela Diretoria Executiva;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por requerimento apresentado por 1/5 (um quinto) dos associados
quites com as obrigagdes sociais.

Paragrafo Sexto — Ser&o objeto de decisdo na Assembleia Geral Extraordinaria,
como item de pauta, com a presenga da maioria dos associados e no minimo 2/3
dos votos dos presentes, em primeira convocagdo ou por qualquer nimero nas
convocagdes seguintes:

a) A destituicdo da Diretoria Executiva;
b) A venda de bens patrimoniais;
c) Adissolugdo da Associagao.

Paragrafo Sétimo - A Assembleia Geral sera convocada por correio eletrénico ou
por qualquer meio de comunicagdo instantdnea, a todos os associados, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, na forma do Paragrafo Primeiro deste
Artigo.

Paragrafo Oitavo - As decisdes da Assembleia Geral, quando nao existir outra
determinagédo expressa, serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
observados os limites deste Estatuto.

ARTIGO 12 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associagédo sera constituida por 06 (seis) membros, os
quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios, 1°
e 2° Tesoureiros. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO 13 - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
Compete a Diretoria Executiva:

. Dirigir a Associagé@o e administrar o patriménio social, de acordo com o
presente Estatuto;
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V.
VL.
VIL.

VIII.
IX.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisdes da Assembleia
Geral,

Indicar, dar posse, substituir e demover os membros do Conselho
Técnico e do Conselho Consultivo, no cumprimento dos objetivos e
finalidades do I-T&DH,;

Promover e incentivar a criacdo de comissdes e subcomissoes a fim de
cumprir com as agdes necessarias para o alcance dos objetivos e
finalidades desta Associagao;

Representar e defender os interesses de seus associados;

Elaborar o orgamento anual,

Apresentar & Assembleia Geral, na reunido anual, o relatério de sua
gestao e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

Admitir pedido de inscricdo de associados;

Acatar pedido de demiss&o voluntéria de associados.

Paragrafo Unico - As decisdes da diretoria deverao ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 14 - DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE

Compete ao Presidente:

I
.
V.

VI.

VII.

Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante 6rgaos
publicos, judiciais e/ou extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o
fim que julgar necessario;

Convocar e presidir reunides da Diretoria Executiva;

Convocar e presidir Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;
Juntamente com o Tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis;

Organizar relatério contendo o Balango do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral
Ordinaria;

Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

Criar departamentos patrimoniais, diretorias culturais, sociais, de saude
e outros que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais
do I-T&DH, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente substituir legalmente o Presidente,
em suas faltas e/ou impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.
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ARTIGO 15 - DA COMPETENCIA DO 1° SECRETARIO

Compete ao 1° Secretario:

l.
Il
M.
V.

V.

Redigir e manter, em dia, transcrigao das atas das Assembleias Gerais e
das reunibes da Diretoria Executiva;

Redigir correspondéncias da Associagéo;

Manter e ter sob sua guarda o integral arquivo da Associagao;

Entregar ao Presidente uma copia fisica e outra digital do integral arquivo
da Associagao;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho de Secretaria.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Secretario substituir o 1° Secretario, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 16 — DA COMPETENCIA DO 1.° TESOUREIRO

Compete ao 1.° Tesoureiro:

118
V.

VL.

VIL.

Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente,
os recursos financeiros da Associagdo, podendo aplica-los, ouvida a
Diretoria Executiva;

Assinar, em conjunto com o Presidente, cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

Efetuar pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;
Supervisionar o trabalho da Tesouraria e da Contabilidade;

Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais e o Balango
anual;

Elaborar, anualmente, a relagéo de bens patrimoniais e ativos financeiros
da Associagéo, apresentando-a, quando solicitado, & Assembleia Geral:
Manter em arquivo todas as certiddées negativas de débitos e/ou de
obrigagdes acessoérias e/ou principais, atualizadas, que comprovem a
perfeita regularidade de funcionamento da Associag&o perante 6rgaos
publicos federais, estaduais, municipais, autarquias, ou qualquer outro
de interesse.

Paragrafo Unico - Compete ao 2.° Tesoureiro substituir o 1.° Tesoureiro, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 17 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sera composto por 03 (trés) membros, e tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da
Associagéo, possui as seguintes atribuicdes:

Promover a escrituragdo da Associagdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Examinar os livros de escrituragao da Associaco;
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ll. Opinar e dar parecer sobre Balancgos e relatérios financeiros e contabeis,
submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

V. Requisitar ao 1.° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagao
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela

Associagéo;,
V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VI. Convocar extraordinariamente Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
ano, na primeira quinzena do més de novembro de cada ano, em sua maioria
absoluta; e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela
maioria simples dos membros desta Associagdo, nos termos do paragrafo primeiro
do art. 11.

ARTIGO 18 — DO CONSELHO TECNICO

O Conselho Técnico serd composto por no minimo 3 (trés) membros, para cada
area relacionada a protecdo dos usuarios de TIC de que o I-T&DH trata: a)
educagdo e cultura; b) saude, esporte e lazer, c) gestdo da informagdo e
comunicagdo; d) seguranga e justica. Tais conselheiros serao pessoas com
conhecimento técnico, cientifico e pedagoégico, convidados e/ou indicados pela
Diretoria Executiva e por ela empossados, por tempo indeterminado.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Técnico tera por atribuicées cooperar, sugerir e
atualizar conteudos e metodologias relacionados aos objetivos, demandas e
finalidades demarcados no art. 2.°.

Paragrafo Segundo — Cabe a Diretoria Executiva, quando for o caso, nomear,
empossar e substituir os membros do Conselho Técnico, sempre no interesse do
cumprimento do presente Estatuto.

Paragrafo Terceiro — As reunides do Conselho Técnico serdo agendadas em
comum acordo com a Diretoria Executiva e poderdo ser propostas por seus
membros assim como pela Diretoria Executiva, sempre que as atividades do |-
T&DH assim o exijam.

ARTIGO 19 — DO CONSELHO CONSULTIVO

O Conselho Consultivo sera composto por no minimo 3 (trés), dentre pessoas de
ilibada reputacao e conhecimento técnico, indicados pela Diretoria Executiva, por
tempo indeterminado, e tera por objetivo colaborar com opinides, direcionamentos,
relacionamentos e experiéncias para que a Diretoria Executiva atinja o melhor
resultado das atividades do |-T&DH. As atribuicdes do Conselho Consultivo séo as
seguintes:

. Reunir-se com a Diretoria Executiva a cada 6 meses (seis) meses,
mediante convocagdo com 30 (trinta) dias de antecedéncia e pauta
previamente encaminhada, juntamente com documentos de apoio,
guando necessarios;
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1l. Opinar e aconselhar a Diretoria;

1. Encaminhar sugestées, documentos e propostas para a Diretoria
Executiva;

IV.  Apresentar pessoas, empresas, organizagdes privadas e publicas que
sejam de interesse social para melhor desempenho do I-T&DH:

V. Acompanhar e assessorar a presidéncia em reuniées e apresentacdes
do I-T&DH, quando convidado.

Paragrafo unico — Subsidiariamente, aplica-se as disposi¢ées do artigo 18 para o
Conselho Consultivo, no que couber.

ARTIGO 20 - DO REGIMENTO INTERNO

Os procedimentos dos sistemas de gestdo e de auditoria interna da Associagao
serdo disciplinados em Regimento Interno.

ARTIGO 21 - DO MANDATO

As eleicoes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal realizar-se-4o,
conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro) anos, por chapa completa de
candidatos apresentada a Assembleia Geral, podendo seus membros serem
integralmente reeleitos ou nao, observando-se os principios constitucionais.

Paragrafo Unico — As chapas ser4o inscritas, pela Secretaria, entre 60 (sessenta)
e 30 (trinta) dias antecedentes ao término do atual mandato, e as respectivas
votagdes realizar-se-8o contando-se 15 (quinze) dias antecedentes a este termo.

ARTIGO 22 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

. Malversagéo ou dilapidagao do patriménio social;

Il Violag&o deste Estatuto;

1. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia n&o justificada em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunica¢ao dos
motivos da auséncia & secretaria da Associacao;

IV.  Aceitagéo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associagao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o membro da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal serd comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos fatos
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a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagéo.

Paragrafo Segundo - Apos decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentacéo de defesa, a representagéo sera submetida
a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim,
composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagbes sociais. Esta
Assembleia ndo podera deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo, em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;
e, em segunda chamada, uma hora apo6s a primeira, com qualquer numero de
associados. Em qualquer das chamadas sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 23 - DA RENUNCIA

Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes ou sera deliberada convocacgao de
eleicbes para recomposi¢cao do quadro.

Paragrafo Primeiro- O pedido de renlncia se daréd por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagao, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia
Geral.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria ou do Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em
ultimo caso, qualquer dos associados, podera convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria, a qual elegera uma comissao proviséria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade e fara realizar novas eleicdes, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida
Assembleia. Os Diretores e Conselheiros eleitos, nestas condigbes,
complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 24 - DA REMUNERACAO

A Associacdo nao remunera os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Fiscal, do Conselho Técnico e do Conselho Consultivo, que atuam na gestao
executiva do I-T&DH.

Paragrafo Unico - Havera custeios de produtos adquiridos e/ou de servigos
contratados - do publico em geral e/ou dos proprios associados -, mediante
atividades especializadas ou n&o para fins de alcance dos objetivos desta
associacdo, incluindo-se neste rol gastos com mao-de-obra, transportes,
hospedagem, alimentagéo, etc., respeitados, em qualquer caso, a qualificagao

profissional e os valores praticados pelo mercado. /
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ARTIGO 25 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os Associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho Técnico ou do Conselho Consultivo,
nao respondem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente, por encargos e
obrigagbes sociais da Associagio.

ARTIGO 26 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patriménio e fontes de recursos da Associacdo serdo constituidos e mantidos

por:

I.  Contribuigbes mensais dos associados contribuintes;

Il. Doagbes e dotagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos como
subsidios de quaisquer auxilios que lhe forem concedidos por pessoas fisicas
ou juridicas, de direito privado ou de direito publico, nacionais ou estrangeiras,
ou provenientes de possiveis rendas pela arrecadacdo na promocdo de
eventos e atividades formacionais e interventivas, e ainda, através da
prestacao de servigos especializados, da venda de publicagcées de materiais
informacionais, desde que revertidos totalmente em beneficio da associacao;

Ill. Receitas provenientes de atividades-fim, obtidas mediante contratos,
convénios, termos de cooperagao, termos de colaboracéo, termos de fomento
e/ou termos de parceria, celebrados, conforme previsto em regulamentos
préprios, com pessoas fisicas e/ou juridicas, sejam elas de direito publico ou
privado;

IV. Alugueis de imoveis e juros de titulos ou depésitos;

V. Mobilizagdo de recursos financeiros através de editais de projetos sociais,
culturais, educacionais ou profissionais, cuja correlacdo seja direta ou indireta
com os objetivos desta Associacao;

VI. Emendas parlamentares das trés esferas municipal, estadual, federal:

VII. Rendimentos financeiros e/ou outras rendas obtidas:

VIII. Aplicagdo de suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual superavit
apurado em suas demonstragdes contabeis, integralmente no territorio
nacional, na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

IX. Aplicagao de subvencdes e doacgdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas;

X. Nao ha distribuicao a seus associados, dirigentes, de forma direta ou indireta,
resultados, dividendos, bonificagdes, participages ou parcela do seu
patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.

ARTIGO 27 - DA VENDA DE BENS

Os bens méveis e imoéveis poderao ser alienados, mediante prévia autorizagao da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim devendo

o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades/\L/
sociais ou no aumento do patriménio social da Associagao.
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ARTIGO 28 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a Administragéo, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados; e, em segunda chamada, meia hora apds a
primeira, com qualquer nimero de associados.

ARTIGO 29 - DA DISSOLUGAO
Quesitos que autorizam dissolugéo:

l. A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia ou de manutengao
de seus objetivos sociais, pelo desvirtuamento de suas finalidades
estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e/ou
humanos;

Il Referida dissolugéo sera objeto de deliberagao de Assembleia Geral
Extraordinaria, € somente sera possivel com a anuéncia absoluta de
2/3 (dois tergos) de seus associados.

Paragrafo Gnico - Em caso de dissolugao da Associacéo, liquidado o passivo, 0s
bens remanescentes serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta
capital e devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

ARTIGO 30 - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serao
elaboradas as demonstragdes financeiras e/ou contabeis da entidade, de
conformidade com as disposi¢des legais.

ARTIGO 31 - DAS DISPOSIGOES GERAIS

L. A Associacdo nao distribui lucros, bonificagées ou vantagens a qualquer
titulo, para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma
ou pretexto, devendo suas rendas serem aplicadas, exclusivamente, no
territorio nacional, ressalvados pagamentos nas hipéteses de
contraprestagéo por servigos que conduzem ao alcance dos objetivos da
associacio, exclusivamente, de acordo com o art. 24 deste Estatuto;

. Prestagdes de contas do I-T&DH serao feitas mediante demonstragdes
contabeis e financeiras, incluindo-se relatérios de atividades, as quais
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serdo elaboradas de acordo com a legislago brasileira e publicadas por
qualquer meio eficaz de comunicagéo.

ARTIGO 32 - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto seréo resolvidos pela Diretoria Executiva,
"ad referendum" da Assembleia Geral.

ARTIGO 33 - DO FORO

Fica eleita a Comarca do municipio de Curitiba, Estado do Parana, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste Estatuto.

Curitiba - PR, 04 de setembro de 2024

Presidente: Cineiva Campoli\‘baulino Tono
R.G. n.? 3.992.789-6/SSP/PR

1.2 Secretaria: Graciele Padilha Santo
R.G. _n.° 12.934.719-8/SSP/PR
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